
Profil Birgit Lange
Systemisches Coaching, Beraterin und Mentoring
Führung beginnt mit Selbstführung.

Kernkompetenzen
“Ich spüre was passiert – auch wenn der andere
es vielleicht noch nicht ahnt”

Ich sehe, wenn die Ampel noch nicht auf grün
ist und es noch Lösung bedarf
Detailgenauigkeit im Zuhören und Umsetzen

Projektmanagement, Change- und
Kommunikationspläne
Überraschend neue (systemische), breite
Perspektiven aufzeigen
Erweiterung  und Unterstützung der
Führungsrolle
Person to Go im Vertrauen
Klar und vertrauensvoll in der Formulierung
Immer wieder raus aus der Komfortzone

Berufserfahrung
25 Jahre Key Account Verantwortung in
der Kommunikationsbranche von großen
BlueChip Kunden
25 Jahre Führungsverantwortung von
großen Einheiten bis zu 50
Mitarbeitenden
12 Jahre Begleitung von komplexen
Change Projekten und Koordination
selbiger mit div. Stakeholdern incl.
Kunden
4 Jahre Erfahrung als Mentor für junge
Nachwuchskräfte
7 Jahre Coachingerfahrung

Qualifizierung 
Weiterbildung zum Trainer (Omnicom
Mediagroup)
Weiterbildung zum Mentor (Omnicom
Mediagroup)
Weiterbildung zu agilen Methoden (Maera)
Ausbildung zum Agilen
Organisationsdesigner (Intrinsify Future
Leadership)
Ausbildung zum Systemischen Coach (Institut
Almut Probst)
Staatl. Anerkannte
Kommunikationsfachwirtin (Akademie für
Marketing-Kommunikation, Frankfurt)
Werbekauffrau (DEWAG DRESDEN)

Loslassen lernen, Freiheit finden

Sport und Kunst

Immer wieder neue Kontakte in meine Herz
lassen

FMCG 
Industrie
Dienstleister
Kommunikations/
Werbebranche
Teams/
Einzelpersonen

1969 Deutsch
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Gesamt Deutschland
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